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We introduce ourselves as manufacturer of a wide range of Electrical and Instrument Con‐
trol Panels. Apart from this, we are also one of the most trusted and reliable service providers of 
consultancy/ engineering services. Our service portfolio includes Process & Detailed Engineering, 
Automation and Instrumentation with design, programming and supply of PLC, Design and supply 
of Panels, and Erection, Commissioning & Customer Support.  

 

DYNAMIC CONTROL SYSTEMS was established  in 2008   by young,   dynamic and qualified  
professional Mr. Rajesh Patel to expand our market share in the Electrical field as well as Instru‐
mentation.  Under  the  able  guidance  of  our  mentor  Mr.  Rajesh  Patel,  our  organization  has 
achieved remarkable success since its establishment. His strong business acumen and rich indus‐
try  experience has played  a  vital  role  in  the  growth of our organization, backed by  a  team of 
highly proficient, talented, and diligent workforce. 

 

Over the past few years, we have built a strong database of satisfied domestic and interna‐
tional clients. Our professionalism & vast experience has enabled us  to create a niche  for our‐
selves & make our presence felt worldwide. With a range of Electrical, Automated & Instrument 
Control Panels, we are a one‐stop centre, providing diverse solutions to our customers. We offer 
excellent customization facilities to our clients who have any specific requirements or demands. 
Our team of experts tries its best to understand the exact demand and requirement of the client.  

 INTRODUCTION 



CPRI Certificate  
 for Short Circuit- 65 KA/1SEC. 
 
ERDA Certificate  
 for Protection Class-IP 55. 
      for Protection Class-IP 65. 
ISO - 9001:2015 by ICS. 
 
NSIC Certificate,  
 D&B D-U-N-S NO. 65-062-9970 
 
GWSSB Approved for LT Panels. 
MES Approved for LT Panels. 

GST TIN NO.  : 24075105081, Dated 4/6/2008 

CST TIN NO.  : 24575105081, Dated 4/6/2008 

ECC NO.   : ACZPP4197JEM002, Date-9/4/2012 

Range-III,Div-III, Commissionerate: 
Custom House,Old High Court, 
Navrangpura, Ahmedabad 

SERVICE TAX NO. : ACZPP4197J SD001. 

PAN NO.   : ACZPP4197J 

IEC CODE   : 0813005205 

SSI REG. NO.  :DIC/AHD/EM/PART-2/6191 Dt;11/5/2009 

D&B D-U-N-S NO. : 65-062-9970 



VISION 

Our Vision underpins the 
growth & development of our 
organization.  And we strive to 
deliver innovative and 
customized solutions, as per the 
requirements of our customers. 

MISSION 

At Dynamic Control Systems, 
we aim to become a leader in the 
Manufacture and Supply of 
Electrical, Automation and 
Instrument Panels and secure a 
position among the top 5 panel 
builders in Gujarat by 2020   



Customer Delight 
We ensure to provide best 
customer services possible, 

and we continually make 
efforts to exceed customer 

satisfaction. 

Adapt Changes 
We explore new concepts and 
assiduously adopt changes to 

enhance our services to 
customers. 

Innovation 
We endeavor to apply 
innovative thinking to 

everything we do. 

Defining Our Culture 



Committed to our People 
Our Company believes that a workplace should be based on respect, honesty, and fairness. We encourage innova‐
tion and Employee engagement and are committed to maintaining high standards of quality, health and safety. 

Committed To Our Company 
Our Employees are committed to avoiding any conflicts that might put their personal interests ahead of what is 
best for the Company. Additionally, our Employees are encouraged to speak up and seek guidance  if they have 
any ethical or compliance concerns . 

Commitment to Building Trust. 
Our employees protect the property and confidential  information of the Company and of 
our stakeholders. Protecting confidential data, keeping accurate  records, and adhering  to 
all laws governing our business are key to our long‐term success. 

Commitment to Conducting Ethical Business. 
Only clean business is sustainable business. Corruption is detrimental to the work environ‐
ment, stifles  innovation, and  is  illegal. Our Company has a zero  tolerance policy  towards 
corruption of any kind. 

Commitment to Corporate Citizenship. 
Our Company is committed to being a good corporate citizen. We acknowledge our respon‐
sibilities towards the environment, our local communities, and our stakeholders. 

OUR INTEGRITY PRINCIPLES 



RAJESH PATEL  :  (M) 90997 11999 
 

Bachelor of Engineer in Electrical and Diploma in Business Management.  Total exposure and field experience worth 22+ 
years  in MARKETING AND PRODUCT SUPPORT of  LT Electrical Panels and Transformers. Has worked with  the Reputed 
Companies  like ELECMECH CORPORATION, LARSEN & TOUBRO LTD,  JASUBHAI ENGINEERING LTD and RTPL as a Project 
Leader. Has good knowledge of technical as well as commercial. Has successfully handled many projects right  from  the 
designing stage to Commissioning. 

HEMANT PATEL  :  (M) 98250 44806 
Bachelor of Engineer in Electrical. Total exposure and field experience worth 22+ years in Marketing of switchgears, Operation & Maintenance, HT / LT Electrical Installa‐
tions in various Projects. Has worked with the MNC Companies like GE Limited, Indoasian Ltd, Havells India Ltd. 
 
DISHA PATEL :  (M) 7778063636. 
Diploma Electrical Engineer. Has experience of worth 7+ years  in the field of Manufacturing and Customer Support. Has worked with Horizon Microtech Pvt. Ltd. As a 
Design Engineer She has good skill of Planning  , execution, QA/QC and Customer Support, good command over production team. She has successfully executed many 
projects in least lead time without compromising quality. 
 
VISHAL PATEL :  (M) 9913730790. 
Degree Electrical Engineer. Has experience of worth 4+ years in the field of Sales & Service. Has worked with C&S Electric Ltd., as Marketing Engineer. He has very good 
skill of Marketing & customer Satisfaction. 
 
RAKESH PRAJAPATI :  (M) 9723003815. 
Commerce Graduate. Has experience of worth 15+ years in the field of commerce. Has worked with Victor Steel Industries, Servetex Industries as Account Manager he 
has good skill of Office Administration, Finance, Taxation, Banking, Purchase and Planning. 



OUR HR 
PHILOSOPHY 

 
“Professional competence is our product, and the people 
who have that competence are our most valuable asset.” 

 
 
 To create a friendly, dynamic work environment under 

a team concept while maintaining professionalism. 
 
 Provide an enjoyable and rewarding environment  for 

all individuals to learn, grow and develop to their full‐
est potential. 

 
 To develop  all professionals  to  their  fullest potential 

through  Progressive  Experience  and  Responsibilities 
Based on Ability, Performance Review Process & con‐
tinuous training. 

 
 To maintain  the perception  that our  firm  consists of 

only the highest caliber individuals. 
 
 Encourage our  staff  to be  involved  in and contribute 

to  the  community  and  to  professional  activities  and 
organizations. 



Manufacturing  



















Contact Us 
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